Plan dziatalnos$ci Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim na rok 2019
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il Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych do 0,4% 1.  Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania | 1.Plan dziatalnosci
funkcjonowania systemu mediacji w stosunku do wszystkich sporéow - mediacje. Ministra Sprawiedliwosci
sadownictwa powszechnego spraw wplywajacych do sadow, w 2. Dziatania promujgce edukacje prawng w zakresie na rok 2019 dla dziatu
ktérych mediacja moze by¢ mediacji. administracji rzgdowej —
zastosowana sprawiedliwos¢.
Sredni czas trwania (dotychczas: <4 1. Dziatalno$¢ orzecznicza 3. Plan dziatalnosci Sadu
sprawno$¢) postepowan sadowych 2. Nadzoér administracyjny Przewodniczgcych Apelacyjnego w Lublinie
¢ wedtug wybranych kategorii spraw w Wydzialéw i Prezesa Sadu nad przebiegiem dla obszaru apelacji
[ instancji (w miesigcach) postepowan lubelskiej na rok 2019
Wskaznik opanowania wptywu 96% 3. Realizacja zalecen nadzorczych
gtownych kategorii spraw 4.  Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
rozpatrywanych przez sady | etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych
instancji 5. Zapewnienie ciggtosci dziatania i funkcjonowania
system6w informatycznych w sadzie.
6. Diagnozowanie i realizacja potrzeb szkoleniowych
sedziow, referendarzy sadowych, asystentéw,
kuratoréw sadowych oraz urzednikéw sgdowych
poprzez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych
przez KSSiP, Sad Apelacyjny w Lublinie oraz inne
formy np. poprzez organizacje szkolen wewngtrz
sadu lub wspoélnie z sagdami o$ciennymi.
7. Udziat w realizacji projektéw informatycznych
stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania
systemu wymiaru sprawiedliwos$ci ~-wdrozenie
protokotu elektronicznego
8.  Biezaca analiza wynikéw pracy sagdu oraz
podejmowanie dziatan naprawczych w wyniku
dokonanej analizy lub w wyniku czynnosci
nadzorczych ze strony sadéw wyzszej instancji
Liczba etatow asystenckich 0,4 1. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach




2.  Realizacja zalecen z dnia 17 grudnia 2013 r.i 7
lutego 2014 r. (DB-111-1020-2/13) méwigcych o
mozliwosci przeksztatcenia zwalnianych etatow
urzednikéw sagdowych w etaty asystentéw
sedziéw

3 Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sadu.

Wskaznik opanowania wptywu
spraw ( ogotem).

98%

3

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
Wykonywanie orzeczen sgdowych

Nadzér administracyjny Przewodniczacych
Wydziatéw i Prezesa Sadu nad przebiegiem
postepowan .
Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru il
sprawiedliwosci.

Radzyn Podlaski, dn. 5 grudnia 2018 r.
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