OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego

Prezes Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim organizuje w drodze konkursu
nabér kandydatéw na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym
w Radzyniu Podlaskim.

Oznaczenie konkursu: Adm. 111-1/21

Pisemny konkurs odbedzie sie w dniu 20 maja 2021 roku, o godz. 10.00
w siedzibie Sqdu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego
nr 5 w sali konferencyjnej (I pietro), wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2013 r., poz. 1228).

Kandydaci musza spetnia¢ wymagania okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 36).

Zgodnie z powotanym przepisem, na stanowisku asystenta sedziego moze by¢
zatrudniony ten, kto:

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich,

jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4. ukonczyt 24 lata.

2.
3.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w konkursie jest ztozenie przez kandydata w terminie
do dnia 6 maja 2021 roku zgtoszenia o przystapieniu do konkursu, do ktérego nalezy
dotaczyc:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

2. wilasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,

3. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studidw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
odpowiadajacych temu studiéw zagranicznych uznanych w Polsce,

4. oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju sadéw powszechnych,

5. oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji (zatacznik nr 1),

7. aktualng fotografie zgodng 2z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddéw osobistych.

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia.



Zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
ztozyc:

e bezposrednio w Biurze Obstugi Interesanta Sadu Rejonowego w Radzyniu
Podlaskim, ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, lub

e przesta¢ za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe (za date
ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce operatora $wiadczgcego
ustugi pocztowe) na adres: Sad Rejonowy w Radzyniu Podlaskim ul. Stefana
Kardynata Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn Podlaski, z podaniem na kopercie
oznaczenia konkursu Adm. 111-1/21 Konkurs na stanowisko asystenta
sedziego.

Lista kandydatéw dopuszczonych do konkursu, po wstepnej weryfikacji zgtoszen
pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych przystgpienia do konkursu zostanie
umieszczona na stronie internetowej BIP sgqdu (www.radzyn.sr.gov.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia konkursu.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do poszczegolnych etapow
konkursu beda mogli odebra¢ ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Radzyniu Podlaskim ul. Stefana Kardynata Wyszyniskiego 5 (pok. nr 136)
- w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu. Po dacie tej dokumenty
zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
83 313-30-15.

Uwaga: W zwigzku ze stanowiskiem Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 5 marca
2014 r. w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego
0s0b odbywajacych aplikacje adwokacka Ilub radcowska informuje, ze w przypadku
wyfonienia do zatrudnienia kandydatury osoby odbywajgcej aplikacje radcowskg Ilub
adwokacka - zatrudnienie bedzie mozliwe po przedfozeniu przez kandydata oswiadczenia
badz informacji z Okregowej Rady Adwokackiej lub Okregowej Izby Radcéw Prawnych
o skresleniu z listy aplikantéw.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO)
informuje, ze:

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Prezes lub
Dyrektor Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim, odpowiednio do =zakresu
realizowanych zadan, ul. Stefana Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn
Podlaski.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac sie
mozna z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail:
iod@radzyn.sr.gov.pl, pisemnie pod adresem ul. Stefana Stefana Kardynata
Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn Podlaski lub pod numerem telefonu: 83 313 31 17.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a
po jego zakonczeniu, za zgoda kandydata, dane moga zosta¢ wykorzystane do
sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢/ RODO -
przetwarzanie na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a/
RODO - przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy rezerwowej kandydatow odbywa sie
na podstawie zgody oséb, ktérych dane dotycza.


http://www.radzyn.sr.gov.pl/
mailto:iod@radzyn.sr.gov.pl

Dokumentacja kandydatow, ktérzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie
rezerwowej przetwarzana jest do czasu ogtoszenia kolejnego konkursu, nie diuzej niz rok.
Dokumentacja pozostatych kandydatow przetwarzana jest do dnia zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Nastepnie dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujacq u administratora oraz ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych majg Panstwo prawo do
ztozenia wniosku o dostep do danych, sprostowanie danych, ktére sg nieprawidtowe lub
niekompletne, usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie, ograniczenie
przetwarzania w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci danych lub zasadnosci ich
przetwarzania. W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dotyczg, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa.
Administrator nie zamierza ujawni¢ danych osobowych Zzadnym odbiorcom, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 9 RODO.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z
wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w
szczegdlnosci z art. 22! Kodeksu pracy lub informacji o karalnosci, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowac¢ przetwarzanych danych osobowych.

Radzyn Podlaski, dnia 19 kwietnia 2021 roku

Prezes Sadu Rejonowego
w Radzyniu Podlaskim

Dorota Domanska



